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HSBC garante que nao havera
mais demissoes este ano

Na terceira rodada de negociacao
ocorrida na terga-feira (18/11), com a Contraf-
PR, Feeb-SP/MS e Sindicatos dos Bancarios
Sdo Paulo, o HSBC assumiu o compromi
movimento sindical de que néo realizara
em 2014.

Além disso, o banco inglés ficou/de revisar, por
meio de uma comissdo paritaria (banco e entidades
sindicais), e reintegrar os demitidos irregularmente
(bancéarios em estabilidade pré-aposentadoria, gravidas,
afastados por motivos de saude ou portadores de doencas
cronicas).

Ja aos funcionarios desligados, além dos direitos
assegurados, o banco garantiu um adicional de trés meses
da cesta-alimentacdo e a extensdo do plano de saude em
trés meses além do prazo previsto na Convencao Coletiva
de Trabalho (CCT). Essa regra valera até abril de 2015,
com o objetivo de encarecer as demissdes e proteger o
emprego.

Bradesco condenado a pagar R$ 5
milhées por cancelar plano de saude

A 22 Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da 102 Regido (TRT-10) condenou o Bradesco ao
nto de multa por dano moral coletivo, no valor
milhdes, em razdo de comprovada pratica
mpresa. O banco cancelava o beneficio do
a partir do pedido de aposentadoria por
0cesso que pode levar anos e que inclusive
. Por entender que a atitude lesava os
direitos trabalhistas dos ainda empregados do
Bradesco, 0 Ministério Publico do Trabalho no Distrito
Federal (MPT-DF), ajuizou Acéo Civil Pablica na Justica
Trabalhista, pedindo a repara¢do do dano causado e a
eliminacdo da pratica.

A multa de R$ 5 milhdes sera destinada a fundo
gue vai beneficiar entidades sociais que trabalham com
a recapacitagao de trabalhadores ou com ligacéo direta
a assisténcia a portadores de necessidades especiais,
como as decorrentes de invalidez. Se descumprir a
deciséo, o Bradesco vai pagar multa diaria de R$ 10 mil

\por trabalhador prejudicado.

Banco do Brasil e Cielo négociam alianca sobre
gestao de cartoes

O Banco do Brasil e Cielo divulgaram fatos relevantes afirmando que estdo em negociacdes para uma
alianca na gestéo de pagamentos com cartao de crédito e de débito do banco publico.

Tal iniciativa estéa alinhada com o planejamento estratégico da Cielo que busca criagdo de valor para o
acionista por meio do crescimento, da diversificacao de receita em negdcios relacionados a pagamentos eletrdnicos
e de maior eficiéncia operacional. A Cielo pagaria R$ 9 bilhdes de reais ao Banco do Brasil para cuidar da parte
operacional de toda a area de cartdes de crédito do banco publico.

Enquanto Brasil gera 912
mil, bancos demitem 3,4 mil

O sistema financeiro nacional fechou 3.392 postos
de trabalho nos primeiros dez meses de 2014, atuando na
contramdo da economia brasileira, que gerou 912.287
novos empregos formais no mesmo periodo.

Os dados sdo da Pesquisa de Emprego Bancério
(PEB) divulgada na quarta-feira (19/11) pela Contraf-CUT,
que faz o estudo em parceria com o Dieese, com base nos
nameros do Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (Caged) do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE).

No total, 18 estados apresentaram saldos
negativos de emprego entre janeiro e outubro de 2014. As
maiores reducdes ocorreram em Sao Paulo, Rio Grande
do Sul, Rio de Janeiro e Minas Gerais, com 1.068, 775,
646 e 529 cortes, respectivamente. O estado com maior
saldo positivo foi o Pard, com geracdo de 271 novas
vaagas.

Definido calendario sobre

saude do trabalhador

A Contraf-CUT, federagbes e sindicatos
retomaram na tarde de terca-feira (18/11) com a
Fenaban a mesa tematica de Saude do Trabalhador,
em Sdo Paulo, depois da assinatura da Convencao
Coletiva de Trabalho (CCT) de 2014/2015. Ficou
definida a elaboracdo de um calendario de reunides,
que deverdao comecar em fevereiro e terminar em julho
de 2015, cujas datas serdo acertadas em comum
acordo entre as partes.

Serdo retomadas as atividades do GT do
Adoecimento e abordados prioritariamente os temas
envolvendo a avaliacdo do PCMSO (Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional) e o Acordo de
Cooperacao Técnica em Reabilitagédo Profissional.

Também foi debatida na mesa temética a
clausula 442 da CCT, que sofreu alteracdo redacional,
e gue trata do programa de retorno ao trabalho.
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